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Localizada no sudoeste baiano, com uma darea territorial de 2.969,039km?", distante
360 km da capital do Estado, o municipio de Jequié ¢ composto ecologicamente por dois
relevantes biomas: Mata Atlantica e Caatinga. Possui um ecossistema de transi¢do de enorme
importancia biologica; a Mata de Cip0, a qual apresenta uma rica biodiversidade de espécies

vegetais, animais e aquaticas.

Geograficamente, encontra-se em um ponto estratégico da Bahia, fator que lhe rendeu
no passado as denominagdes: “Borda da Mata”, fazenda onde se originou a cidade de Jequi¢;
“Boca do Sertao” e “Porto Terra”. Tal localizacdo também influenciou na implantagao da
Base de derivados de petroleo e alcool - BAJEQ/Petrobras, ocorrida na década de 1990, sendo
instalado o Poliduto da Petrobras, o que conduziu o municipio jequieense a condi¢do de
principal centro distribuidor de derivados de petroleo, indo até parte de Minas

Gerais e Espirito Santo®, fator de grande importancia para a economia local.

Ocupando a 9° posicao dentre os 417 municipios do estado, Jequi¢ possui indice
populacional de 155.966 habitantes”. Em nivel microrregional, ocupa a 1° posigdo dentre 26
municipios que compodem a microrregido, o que a torna cidade-polo. No entanto, embora seja
considerada uma cidade de médio porte, ao longo dos anos, o municipio tem perdido
importantes investimentos, representagdes estaduais e federais. Em decorréncia do baixo
indice de planejamento e de projetos de gestdo publica municipal, com isso, ¢ possivel
verificar a perda gradativa da captacdo de recursos publicos, tdo necessarios ao

desenvolvimento da cidade, o que propiciaria, inclusive, melhor atendimento a sua populagao.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Petr%C3%B3leo
https://pt.wikipedia.org/wiki/%C3%81lcool
https://pt.wikipedia.org/wiki/Minas_Gerais
https://pt.wikipedia.org/wiki/Minas_Gerais
https://pt.wikipedia.org/wiki/Esp%C3%ADrito_Santo_(estado)

Nao obstante a cidade esteja crescendo em nivel territorial, ndo se percebe de igual
modo o imperativo desenvolvimento nos aspectos econdmicos, sociais € humanos. O que se
observa, no entanto, ¢ um crescimento populacional desordenado, sem que seja assegurado
aos municipes um melhor indice de desenvolvimento humano, com satisfatorio crescimento
nas areas da economia, da educacao, da infraestrutura, da saude, do trabalho, lazer e meio
ambiente. Vale ressaltar que compete a administragdo municipal criar condi¢des necessarias

para que tais areas se solidifiquem de modo a oportunizar bem-estar a populagao.

Ha 20 anos, o Partido Verde discute a realidade de Jequié€ e apresenta propostas para
um municipio sustentdvel. Em 2000, por exemplo, os Verdes jequieenses lancaram o
programa Jequié Terceiro Milénio, com ideias para a sustentabilidade no século XXI. Ao
longo desse periodo, houve realizagao de seminarios, encontros e reunides com especialistas e
atores da sociedade civil a fim de sempre alinhar o programa do partido as demandas do povo.
Desse modo, o Partido Verde de Jequié, coerente com suas ideologias e responsabilidades,
coloca-se propositivo a possivel futura administragcdo da cidade com este documento

denominado Carta Compromisso do Partido Verde de Jequié.

A referida carta deverd ser assinada apos leitura, andlise e conciliagdo com o plano
de gestdo construido pelo entdo pré-candidato a prefeito, Zenildo Brandio, popularmente
conhecido como Z¢ Coca e equipe. O objetivo do documento ¢, sobretudo, a melhoria das
condi¢des de vida da populagdo do municipio, a partir de uma 6tica sustentavel voltada para o
século XXI. Nesta missiva, encontram-se estabelecidas metas a serem alcangadas,
fundamentadas nos principios da democracia, cidadania e transparéncia; valores presentes em
uma gestao que se quer moderna e sintonizada com o momento planetario de mobilizacao por

uma nova forma de desenvolvimento.



A Jequié que queremos

O desenvolvimento para o municipio de Jequié precisa ser planejado ndo apenas para
quatro anos. Faz-se necessario o tracado de proposi¢cdes com execug¢dao em curto, médio e
longo prazo, contanto com participagdo efetiva da sociedade civil organizada. E
imprescindivel a formulacdo de uma gestdo comprometida com o povo, voltada para o
desenvolvimento da cidade, o fortalecimento da economia e a proposicao de politicas sociais
e de saude que visem a assegurar a dignidade humana, de modo a diminuir as desigualdades e
incoeréncias sociais. Para tanto, sdo imperativas mudangas nas diversas areas da

municipalidade, algo que, até o presente, gestores/as municipais ndo fizeram de forma

satisfatoria.

Urge estancar de vez o processo de acelerada deterioracdo por que passa Jequié,
caracterizada pelo loteamento do espago publico, pela degradacdo ambiental, urbana e
humana, e pela inoperancia dos 6rgidos publicos, associado a atos de corrupgdo. E preciso
mudar a l6gica mercantilista que aprofunda desigualdades, castra a participacdo popular,
vende a cidade e esconde o que deveria ser publico. O presente documento trata-se apenas do
comeco de um projeto sustentavel para o municipio de Jequié, que ndo pode mais ser pensado

e tratado com habitos comuns ao século passado.



1. GESTAO PARTICIPATIVA COM ETICA, METAS E PRAZOS

Uma gestdo municipal moderna e condizente com as necessidades atuais precisa
integrar elementos que a transformem em uma gestdo eficiente e democratica, aliando

participagdo com metas e prazos, a partir de agdes como:

° Desenho de um sistema de avaliacio das politicas publicas que leve em

consideragdo a satisfacdo dos/as usuarios/as com os servigos publicos;
° Adogao do Or¢amento Cidadao na defini¢do de investimentos prioritarios;

° Desenvolvimento de um sistema de gestao por resultados que seja capaz de
oferecer aos/as cidadaos/cidadas parametros objetivos para a avaliagdo dos gestores

publicos em diferentes niveis de atuagio;

° Implementa¢do na administragdo publica da cultura voltada para resultados,
estimulando, valorizando e destacando servidores/as, dirigentes e 6rgdos que cumpram
suas metas e atinjam os resultados previstos, ndo somente na perspectiva estatistica, mas
também sob a 6tica da humanizagado das ac¢des, dos/as servidores/as e do acolhimento ao

publico do servico;

° Desenvolvimento de novas metodologias de mensuracio do bem-estar
social, as quais levem em conta dimensdes ainda nao contempladas nas metodologias
tradicionais de mensuragdo da produ¢do, consumo e satisfagdo do publico, como o
ndice da Felicidade praticado no Butdo, conhecido como a medida da “Felicidade

Interna Brutal”;

° Aprimoramento continuo do Portal da Transparéncia de Jequié, de modo a

permitir um acompanhamento cada vez mais minucioso por parte da populagao;

) Criagdo da Lei de Responsabilidade Ambiental no Municipio de Jequié. O
Governo Municipal deverd definir metas objetivas nas areas de residuos soélidos,

preservacdo de areas verdes urbanas, criagdo de unidades de conservagao, coleta de lixo

! Medida hoje em debate em vérios paises europeus. Outras iniciativas como a pegada ecoldgica (ecological foot
print), pegada de carbono e pegada de d4gua devem ser desenvolvidas com a finalidade de orientar a implantagao
da Licitagdo Sustentavel.



seletivo, tratamento de esgoto sanitdrio e transporte sustentdvel, cujos resultados sejam
praticos, objetivos, 0s quais possam ser vistos por um cidadao comum, que ndo tenha

acesso ao cabedal teérico do que seja sustentavel, por exemplo;

° Utilizagao dos critérios da Lei da Ficha Limpa para a nomeagao de cargos em

comissdo em todos os escaldes do governo municipal;

° Promocio da participacio e do envolvimento da sociedade, como pilar de

sustentacdo do governo, inclusive para superacdo de pressdes ideoldgicas;

° Criacdo do Conselho Politico, bem como do fortalecimento dos diversos
espacos existentes de participagdo social, tanto no ambito da sociedade, como no da
gestdo publica. Reconhecendo-os e integrando-os a formula¢do e a avaliacdo de
politicas publicas, de modo a fazer do processo de participagdo, uma oportunidade de
desenvolvimento da consciéncia politica e dos valores democraticos, o que certamente

resgataria o papel protagonista dos conselhos municipais castrados pela atual gestao;

° Garantia de total transparéncia aos critérios para definicio de
prioridades de investimento, possibilitando a sociedade o acesso aos dados por meio

de protocolos abertos;

° Promocao de ampla, continua e irrestrita agdo de combate a corrupcio ¢ mau

uso dos recursos publicos em todos os niveis da administracao;

° Estabelecimento de conjunto de metas e de indicadores em todos os
setores de atuacdo da administracdo, as quais deverdo nortear as agdes

administrativas, orientando-as e permitindo avaliacao do alcance de resultados;

° Manutengdo das acdes de educagdo permanente, para que a administracao
disponha de gestores e analistas treinados e capacitados para planejar, implementar e

monitorar politicas publicas;

° Adoc¢ao de critérios de desempenho ambiental nas aquisicoes e nas
contratacoes da Administracdo Publica, em sintonia as normas e regras estabelecidas

pela Lei de Licitacdes;

° Defesa da criacio da Regido Sudeste, sendo Jequi¢ cidade-polo ou Area

Metropolitana Sudeste.



2.

REFORMA ADMINISTRATIVA

° Promocio de Reforma Administrativa, extinguindo e/ou fundindo
secretarias, assim como promovendo a transferéncia da area de Meio Ambiente da
Secretaria de Agricultura para a Secretaria de Cultura e Turismo, visto serem temas

transversais que dialogam e permitem um trabalho articulado;

° Estruturacdo da Controladoria e Procuradoria Municipal a fim de
acompanhar os servicos prestados pelo municipio, por meio das devolutivas dos

cidadaos;

° Promover a capacitacio permanente dos/as servidores/as, de modo a
reduzir contratagdes de consultorias milionarias, inclusive analisando-se a viabilidade
da criacdo de uma escola de governo no municipio de Jequié, com oferecimento de
cursos livres, universitarios e de pos-graduagdo, primeiramente aos/as servidores/as e,

havendo disponibilidade, a populacdo em geral.

° Adocao de modernos sistemas de gestdo tecnologicos, como o conceito de
e-governo, foco no resultado € ndo nos processos € adogdo, para 0s servicos nao
presenciais de atendimento ao publico, do sistema de teletrabalho, o que permitiria
economia com aluguéis de prédios publicos e materiais de consumo, sem contar no
aumento da produtividade do servigco uma vez que tal sistema proporcionaria melhor

qualidade de vida aos/as servidores/as.

° Disponibilizacdo de servicos omn-line aos cidadaos, o que reduziria a
necessidade de deslocamento as repartigdes publicas e longas filas para atendimento
junto ao SERAIJE, través do uso de aplicativos para marcagdo de servigos médicos. Tal
medida permitiria, ainda, a extingdo da indicagdo de politicos para marcacdo e
agendamento de servigos de saude, proporcionando transparéncia ética na marcacao de

consultas.



° Contratacdo, na primeira hora possivel, de uma auditoria séria no
Instituto de previdéncia dos Servidores Municipais de Jequié (IPREJ) a fim de
identificar a verdadeira situagdo atuarial e financeira, de modo a fornecer um
prognoéstico de quais medidas deverdao ser adotadas com relagdo ao futuro desta

autarquia administrativa.

° Elaboracido de lei de concursos para o Municipio, na qual preceitos
constitucionais previstos no artigo 37 da Constitui¢do da Republica sejam integralmente
respeitados, assim como o aumento da inclusdo de pessoas com deficiéncias na
administracdo publica, com a complementacdo da cota constitucional ainda nao

atendida, visando ao uso racional dos contratos terceirizados;

° Extincdo da pratica de nomeacio de cargos em comissdo por cartio de
politico, uma vez que amiude tal pratica tem integrado pessoas com baixa qualificacao

que ndo prestam efetivamente servigo de dire¢do, chefia e assessoramento adequados;

° As nomeacgoes para exercicio dos postos de chefia, direcao e
assessoramento, devem privilegiar os/as servidores/as efetivos/as, que tenham

experiéncia e conhecimento das rotinas da unidade;

° As funcdes de direcdo, chefia e assessoramento devem ser ocupadas,
prioritariamente, por funcées comissionadas e nio por cargos comissionados. A
justificativa ¢ que, além de terem retribuigdes menores, as fungdes s6 podem ser
ocupadas por servidores/as efetivos/as. Isso evitaria os altos gastos do municipio com
pagamento de gratificagdes de tempo integral (RTI), o que ¢ um absurdo, pois a
ocupagao de cargos e funcdes comissionadas ja pressupdem dedicagdo exclusiva e em

tempo integral;

° Respeito ao principio constitucional do concurso publico ¢ extingao das
indicacdes desnecessarias feitas por aliados politicos. A economia de recursos pode
chegar a até¢ 10% do or¢camento da folha se essa medida for implementada com rigor, o
que seria bem-vindo em um momento no qual o indice de pessoal do municipio alcanga

fabulosos 75% da receita corrente liquida;

° Extin¢cdo da contratacao terceirizada desnecessaria que também ocorre para

atender aos interesses dos aliados politicos, efetuando-se sério estudo para identificagao
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da forga de trabalho necessaria ao municipio e, respeitando a Constituicao da Republica
com a realizacdo de concurso publico para ocupagdo dos cargos necessarios a vida

vegetativa da municipalidade, na estrita medida da necessidade identificada;

° Implantacdo da central de pericias dos servidores municipais para que
sejam regularizados os afastamentos por motivo de doenca com seguranga juridica e

previsibilidade dos afastamentos;

° Envio para a Camara de vereadores de uma reforma previdenciaria
municipal, como foi definido pela Emenda Constitucional n.° 103/2019, para se evitar
que o municipio fique impedido de receber emendas orcamentdrias voluntarias. Tal
reforma deve ser a menos agressiva possivel para os servidores, garantindo-se os
direitos adquiridos e preservando o equilibrio atuarial e financeiro do IPREJ, com as

devidas adequagoes legislativas a legislagdo previdenciaria do municipio.

° A fixacdo de aumentos dos vencimentos por indices de correcio
inflacionaria conjugados com percentuais de variacao de arrecadagdo, com autorizagao
legislativa para que sejam feitas pelo/a Prefeito/a, por decreto, como foi na Unido
Federal por longo periodo; tal medida visa a evitar movimentos paredistas causados

pela necessidade de negociag@o anual de pautas remuneratorias.

° Extincio dos pregoes presenciais e adocio dos pregoes eletronicos somente
quando estritamente necessario. A forma primdria de aquisi¢cdes por licitagdo no
municipio deve ser pegando carona nas listas de registro de preco do Estado da Bahia e
da Unido Federal. Tal procedimento trara mais confiabilidade, celeridade e ganhos de

escala as compras do municipio.

° Adocdo de processo eletronico em toda a Administracio Publica
municipal, com a extingdo do uso de papel, a ndo ser para os casos estritamente
necessarios, da impressao de documentos, permitindo-se consultas e trabalho on-line
dos processos em tramitacdo. Tal medida visa a viabilizar uma prestagdo de servigos
publicos mais céleres e eficiente, aderente ao paradigma contemporaneo de adogdo de
medidas de racionalizacdo e modernizacao dos processos de trabalho no ambito da

Administragao Publica;
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° O empreendimento de esforcos, tdo logo seja possivel apds a retomada da
atividade econdmica, para celebragdo de convénios com o Estado da Bahia e a Unido
Federal para aquisi¢cdo de recursos para a construcio de um Centro Administrativo
para o Poder Executivo, a ser construido no alto da prefeitura. O Centro
Administrativo de Jequié¢ (CAJ) teria por finalidade centralizar e racionalizar a atuagao
das secretarias e demais unidades administrativas do Poder Publico Municipal, o que
minimizaria o dispéndio de aluguéis, muitas vezes, com pregos bem questiondveis para

instalacao de 6rgaos publicos.

° Estabelecimento de um rigido sistema de controle interno, com segregagao
de funcgdes e estabelecimento de limites de alcada para determinadas operacdes. Isso
evitaria, por exemplo, que um servidor de segundo escalacdo retirasse uma carga com
450 caixas de bens de consumo do patriménio municipal, sem que isso passasse pelo
crivo do secretario municipal ao qual estivesse vinculado. Em verdade, para uma
operagdo dessa monta, deveria ser necessaria a autorizagao do proprio prefeito — limites
de alcada. Ademais, no deposito de patrimonio do municipio (DEMAP), as fungdes de
recebimento e despacho de bens/materiais deveriam ser efetuadas por pessoas distintas,

com segregadas fungdes.
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3. PLANEJAMENTO

° Reestruturacio da Secretaria de Planejamento em sua atribuicao de
planejamento para o Municipio de Jequi¢ com quadro técnico capacitado, cujo
conhecimento seja constantemente atualizado. A qual devera centrar suas acdes
principalmente no estudo e na implantacdo de uma politica de planejamento urbano, ao

implantar um modelo de regionalizacdo urbana e rural a partir das bacias hidrograficas;

° Criacdo de uma equipe multidisciplinar de planejamento composta por
profissionais de vérias 4reas e um coordenador de convénios, privilegiando a integragao
por servidores/as do quadro efetivo. Tal equipe serd responsavel pelo levantamento,
elaboracdo e acompanhamento de projetos e programas de diversos setores para
captagdo de recursos estaduais, federais e internacionais, acompanhamento das agdes e

realizagao de prestacao de contas dos convénios celebrados.
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4 INFRAESTRUTURA LOGISTICA

° Criacido um Grupo de Trabalho Rural, formado por servidores/as da
Prefeitura, a fim de mapear as demandas na infraestrutura das areas rurais e propor a

execu¢ao de melhorias necessarias;

° Criacdo de Grupo de Trabalho Urbano, também formada por
funcionarios/as da Prefeitura, destinado a mapear e propor solu¢des aos problemas
infraestruturais da zona urbana, como recuperacdo de ruas, pracas, execucao de
pequenas obras como canais de drenagens, passeios, rampas de acessibilidade,
banheiros publicos, vestuario nas pragas esportivas, constru¢do e melhoramento de

campos de futebol, entre outros;

° Levantamento de todas as dreas pertencentes ao municipio com vistas a
fazer cumprir a legislagdo que estabelece destinacdo de 10% da area total para a
manutencdo de areas verdes com a construcdo de pracas, parques e bosques e 5% de
areas institucionais, destinadas a constru¢do de escolas, creches, bibliotecas, por

exemplo.
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JEQUIE CRIATIVA

) A formulacio e implementacio de uma Politica Municipal de Economia
Criativa, ao pensar, identificar, integrar e fomentar politicas publicas relacionadas a
criatividade, cultura e inovacdo. Bem como o estabelecimento e a elaboracdo do Atlas
da Criatividade de Jequié¢ que identifique o potencial de desenvolvimento dos setores
criativos € promova a conscientizacdo da populagdo sobre a importancia econdmica
desse setor. Ademais de criar e instalar o Férum Jequieense de Economia Criativa, com

0 objetivo de promover o didlogo entre governo, sociedade e academia;

) Desenvolver parcerias com o Sebrae, a Secretaria Estadual de Cultura da
Bahia e orgados federais da Cultura para fomento de a¢des de formagao relacionadas a

economia criativa em Jequié,

) Incentivo a producio de selas de couro e utensilios de palha e de barro a

fim de que Jequié volte a ser referéncia nessas producoes;

) Deve-se fomentar a plena divulgacio em midias impressas e eletronicas a
fim de que seja agregado maior valor a comercializagdo do artesanato de palha,
barro, tecido, material reciclavel em feiras, em eventos culturais e turisticos na

cidade e em seus distritos;

° Fomentar um polo de producido audiovisual, editorial, de moda, de
gastronomia e de pecas artesanais que tenham por mote a identidade e a diversidade

cultural jequieense;

° Apoiar o desenvolvimento de softwares aplicados a economia criativa com

a adocao da politica de joint ventures, cooperagdo econdmica.
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REFORMA TRIBUTARIA

° Reestruturacio da legislacao tributaria do municipio, com a elaboracao de
um novo Codigo Tributdrio Municipal e atualizagdo da legislagdo dos impostos
municipais: Impostos sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN ou ISS), Imposto
sobre Propriedade Territorial Urbana (IPTU) e Imposto sobre Transmissao Inter Vivos
(ITBI), garantido o respeito aos principios da capacidade contributiva, da justica fiscal e

dos direitos fundamentais dos/as contribuintes;

° Criacdo do cargo de auditor fiscal do municipio de Jequié e respectivos
provimentos, assim que cessarem as restricoes impostos pela Lei Complementar

173/2020;

L Reestruturacio da capacidade fiscalizatoria do municipio e da Secretaria
de Fazenda, com racionalizagdo ¢ automagdo de processos, por meio da adogdo de
servigos digitais, como impressdo de carnés e certiddes on-line, requerimentos por via
eletronica, processamento eletronico de requerimentos e processos administrativos
tributarios;

° Execucio da divida ativa do municipio, com o necessario provimento dos
cargos de procurador, via concurso publico. As certiddes de divida ativa devem ser
expedidas com maxima celeridade, evitando a perda de créditos tributarios do
municipio por decadéncia/prescricdo, o que pode trazer grandes prejuizos para a

prestacdo dos servigos publicos, uma vez que aumenta a escassez de recursos;

° Expedicdo de normas e regulamentos para a ado¢do da Escrituracgio
Fiscal Digital dos livros contabeis e fiscais por parte dos contribuintes do ISS no

municipio, bem como da obrigatoriedade da ado¢do e da expedi¢do da nota fiscal de
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servico eletronica — NFC-e, em todas as operagdes, inclusive imunes, isentas ou nao

tributadas, independentemente da solicitagdo dos tomadores do servigo;

° A concessao de incentivos fiscais para empresas de reciclagem e de
construcao de placas solares a se instalarem na cidade, o que certamente gerara
empregos € contribuird para o desenvolvimento sustentdvel de Jequi¢, dentro das
normas de regéncia estatuidas pela Lei Complementar 116/2003 (LC 116/2003) e

demais normas de regéncia;

° Revisao da lista anexa a lei municipal do ISS, em face das atualizag¢des
recentes da Lei Complementar 116/2003, especialmente as ocorridas no ano de 2016,
pela Lei Complementar 157, prevendo tributa¢do dos servicos de streaming e transporte

por aplicativo, entre outros;

° Robustecimento da fiscalizacdo nos estabelecimentos prestadores de
servico e sujeitos a tributacdo pelo ISS, observadas as devidas normas de isengdo
tributaria para os estabelecimentos de baixo faturamento, especialmente em face da

crise causa pelo Covid-19;

° Estabelecimento do ISS tnico, para profissionais autonomos e sociedades

uniprofissionais, com efetivo acompanhamento e fiscaliza¢do das contribuigdes;

° Aumento da tributacio de setores pouco afetados pela crise da pandemia e
sujeitos ao ISS, como os servigos prestados pelas instituigdes financeiras de grande

faturamento;

° Extincdo das licitacoes para entrega dos carnés do IPTU, sendo os
contribuintes notificados por edital, para a impressio on-line do documento de
arrecadacdo ou sendo possivel o débito em conta desde que seja aceito pelo
contribuinte. Tal medida trard economia aos cofres municipais pela nao contratagao da

prestacao do servigo de impressao e entrega dos carnés;

° Reestruturacio dos valores venais da planta de imdveis, com atualizacio
pelos indices oficiais de correcdo monetaria, por Decreto do/a prefeito/a, a ser exarado
até 31/12 do ano anterior, para se permitir a cobranga a partir do ano seguinte,

respeitado o principio da anterioridade de exercicio;
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° Revisdao do IPTU para que a cobranca seja de acordo com a estrutura e a
funcdo social da propriedade, com progressividade de aliquota em funcdo da
localizagdo, uso e padrao de construgao do imoével, diferenciada para imoveis edificados
ou nao;

° Desenvolvimento do IPTU Verde, com concessio de beneficios fiscais, como
reducdo de base de cdlculo e reducdo de aliquota, para fomentar construgdes e

instalagdes de equipamentos sustentaveis;

° Criacdo do IPTU Amarelo para incentivar proprietarios de casas e
condominios de casas a implantarem um sistema de geracdo de energia solar
fotovoltaica, também com a concessao de beneficios fiscais, como reducao de base de

calculo e reducao de aliquota;

° Acompanhamento efetivo das transmissoes de imoveis sujeitas ao I'TBI,
junto aos cartérios, construtoras e demais estabelecimentos onde acontegam operagdes

tributaveis;

° Isencdo para as transferéncias de ITBI de até RS 80.000,00, com
recalibragem da aliquota unica, para as operagcdes com valores superiores a esse

patamar;

° Discussdo e instituicio da Contribuicio de Custeio do Servico de
Iluminacéo Publica (COSIP), com isencao das familias de baixo consumo de energia

elétrica;

° Instauracio da contribuicio da taxa de remocido de lixo, a ser paga
juntamente com o IPTU, parcelavel em até seis meses, com isen¢do para as familias

ocupantes de imoveis populares.

° Convénio com a Unido Federal para efetiva arrecadacio e fiscaliza¢cao do

ITR, cujas receitas passariam integralmente para o municipio de Jequi¢;

° Calcamento das ruas da cidade, com a respectiva Contribui¢do de Melhoria,
a ser cobrada dos proprietarios de maior poder aquisitivo e com isengdo para os

proprietarios de baixa renda;
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° Prémios em dinheiro através de sorteios para as pessoas que exigirem

notas fiscais dos prestadores de servigo (Nota Fiscal Premiada).

ECOLOGIA URBANA

° Revisao do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano (PDDU) e da Lei de
Ordenamento e Uso do Solo (LOUS), de forma transparente, a partir de consulta

popular e democratica através de audiéncias publicas nos bairros e segmentos;

° Instalacio imediata, através de legislagdo especifica, do Conselho da Cidade
com carater deliberativo, com realizagdo de reunides periddicas, além da

regulamentagdo do Estudo de Impacto da Vizinhanca, conforme Estatuto da Cidade;

° Insercao das politicas publicas para a gestio ambiental municipal, na
estrutura de primeiro escaldo, agregando e inserindo todas as areas correlatas ao Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel que devera desenvolver o Codigo Ambiental
Municipal em conjunto com a revisdo da Politica e do Plano Municipal de Meio

Ambiente;

° Implanta¢io do Fundo Municipal do Meio Ambiente para destinar recursos

para programas e projetos socioambientais;
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° Realizar o Inventiario de Emissdo de Gases de Efeito Estufa em Jequié a
fim de subsidiar uma Politica Municipal de Combate as mudangas climaticas que

definira agdes de reducdo das emissdes, mitigacao dos efeitos e sequestro dos GEE;

° Criacdo e instalacio, em conjunto com os demais municipios da
Microrregiao de Jequié, de um Conselho Gestor permanente que reuna prefeitos e
técnicos no sentido de encontrar solugdes para os problemas urbanos voltados a

tematica da Ecologia Urbana;

° Construcio e estrutura¢io de um Centro de Controle Municipal, que, a
partir de cameras espalhadas por toda a cidade, realizard andlise de dados diarios que
poderdo viabilizar a preven¢do de problemas, violéncia, assim como favorecer agdo

imediata no caso de alguma catastrofe e/ou problema urbano;

° Implantacdo de certificacio municipal para construcdes com menor
impacto ambiental, em especial nas a¢des de impermeabilizacdo do solo, melhorias

vidrias, reuso de agua, uso da dgua de chuva e efici€éncia energética.

° Elaboracao de amplo programa de urbanizag¢iao dos bairros populares e
ocupacdes consolidadas, viabilizando integrag¢do a cidade formal com titulacdo dos/as
moradores/as e uma legislacdo urbanistica e ambiental especifica com limitacdo do
crescimento das favelas, areas de construcdes desordenada, j& existentes, sobre areas

verdes contiguas;

° Criacao de limites fisicos, procedendo a educacio ambiental e a pactos de
auto regulacio do crescimento em contrapartida com benfeitorias e programas de

mutirdo remunerado.



21

8. EDUCACAO PARA A SOCIEDADE DO CONHECIMENTO

° Assegurar que a educacio seja um direito fundamental, social, de

equidade, construtora da cidadania e elemento essencial da democracia;

° Promover o desenvolvimento sustentavel, prosperidade, paz e equidade
de direitos de aprendizagem, através de oportunidades justas para cada crianga,
adolescente, adultos/as e idosos/as, em especial as/os mais desfavorecidos/as a fim

de que todos/as acessem o bem-estar social;

° Fomentar politicas educacionais que promovam o respeito e a
valorizacido das diferencas, bem como a oposi¢do a discrimina¢do por motivos de
raca, género, orientagdo sexual, idioma, religido, opinido politica ou de outra indole,

seja por motivos de origem nacional, étnica ou social, de condi¢ao fisica ou mental,
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ou por outros motivos, conforme preconizado pelo artigo 3°, da Constituicdo da

Republica;

° Desenvolver métodos pedagégicos participativos que incluam
conhecimentos, analises criticas e técnicas para promover a educacdo em Direitos

Humanos e a capacidade de aplica-los em nivel local e regional;

° Desenvolver no coletivo docente um curriculo escolar para o século XXI
com a inclusdao de temas como o ensino de idiomas, informéatica, empreendedorismo
€ pequenos negocios, sustentabilidade ambiental, no¢des basicas de Contabilidade,

Economia, Matematica aplicada, Direito e finangas;

° Associar empreendedorismo com educacio e criar unidades
embrionarias de pequenos negocios para os/as estudantes do ensino fundamental
II, principalmente os negdcios voltados para as profissdes do futuro, como as
profissdes da economia verde, da economia criativa, da ciéncia e da tecnologia

sustentaveis;

° Propor a lei para que todos os estabelecimentos de ensino municipal, da
Educacio Basica, ministrem a disciplina da Cidadania Ecolégica que devera ser
parte integrante de um programa de Educagdo para o Consumo Sustentavel e

Consciente na rede publica de Ensino Fundamental I;

° Potencializar o papel da escola nas campanhas educativas sobre
tematicas de seguranca, cidadania, paz social, trinsito, meio ambiente, satide e

outras;

° Implementar projetos que envolvam os/as estudantes em atividades
académicas em um turno oposto, assim como atividades culturais e esportivas e
realizacao de atividades formativas que levem os/as alunos/as a compreenderem o

gerenciamento de uma cidade com a aplicagdo racional dos recursos publicos;

° Garantia do cumprimento do Piso Nacional do Magistério, além da
implantacdo de um sistema de avaliagdo da atuacdo e da qualificagdo dos/as
professores/as, promovendo premiacao aos que apresentarem melhoria da qualidade

do ensino, adotando sistema de metas e bonus;



23

° Promociao de concurso publico para professores/as da educacio regular e
educacdo especial e psicopedagogos/as institucionais para vagas realmente
necessarias, técnicos/as da SME e Conselhos, coordenadores/as pedagogicos/as,
agentes administrativos/as para as unidades de ensino, manipuladores/as de
alimentos, agentes de servigos gerais, porteiros/as e motoristas/as de transporte

escolar;

. Valorizaciao dos/as profissionais da educa¢ao com a analise e revisao dos
Planos de Cargos, Carreira e Vencimentos, incentivo ¢ viabilizagdo da
participagdo dos/as profissionais em cursos de formacdo inicial e continuada, em

parceria com institui¢des de ensino superior, e estabelecimento da reserva técnica;

° Promociao de planejamento participativo e fortalecimento da gestao
democratica da educacdo, ao garantir a articulagdo com a sociedade civil,
ouvindo-a para fortalecer o Conselho Municipal de Educacdo e os conselhos

escolares, sindicato e gestores/as.

° Promociao de eleicio direta para diretores/as e vice-diretores/as das
escolas, tendo como candidatos/as docentes do quadro efetivo, apds aprovacdo em

formacao especifica para o cargo;

° Adocao de critérios efetivos e rigorosos na fiscalizacao da qualidade da
alimentacdo adquirida dos dados do PAR (repasse voluntirio de verbas),
priorizando-se a qualidade e a variedade dos alimentos ofertados na merenda escolar.
Além da ampliagdao da alimentacdo escolar com oferta de café¢ da manha para todas as

criangas das escolas do campo.

° Aquisicao de alimentos dos/as produtores rurais, plantadores organicos e
da agricultura familiar, o que favoreceria uma politica ambiental, social, cultural e

alimenticia, saudavel, sustentavel e empreendedora;

° Adocao de rigor no processo de fiscalizacio e acompanhamento das
reformas das unidades escolares, que devem acontecer de acordo com as necessidades
estruturais apresentadas. Embora caiba ressaltar a necessidade de melhorias estruturais
em muitas escolas municipais, tais como: climatizacdo (ao longo do mandato),

construcdo de refeitorios, promocdo de melhorias nas instalagdes sanitdrias, com
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colocacao de chuveiros, criacdo/ampliacao de bibliotecas infantis e brinquedotecas,
quadras poliesportivas cobertas nas areas disponiveis, ampliagdo e implementaciao de
laboratorios de informatica, por exemplo. Ademais da constru¢do de novos Centros

Municipais de Educacao Infantil — CMEIs.

° Ampliacido e melhoria da frota dos veiculos utilizados no transporte
escolar, com acompanhamento efetivo e rigoroso do estado de conservagdo e seguranca

da frota a fim deque a seguranca dos estudantes seja assegurada;

° Melhoria da qualidade do ensino e busca da equidade na Rede Municipal,
considerando-se todas as condigdes sociais, econOmicas, étnico-raciais e culturais da

populagao;

° Implementacio plena do ensino da Historia e Cultura africanas e dos
povos indigenas na rede municipal de educacdo, conforme expressas nas leis
10.639/03 e 11.645/08, promovendo na escola um espaco de afirmacado e de respeito da

diversidade cultural e racial de nosso povo;

° Inclusdo de contetidos que abordem a historia, a geografia, a fauna e a
flora de Jequié e regiao nas disciplinas especificas dessas areas do conhecimento, sem
deixar de lado o conteudo de cidadania ecologica, que devera ser parte integrante de um
programa de educagdo voltada para o consumo sustentavel e consciente na rede publica

de ensino;

° Ampliacio da proposta de educacgdo integral, mediante aumento do numero
de escolas de tempo integral, contra turno ou via expansao da carga horaria dos/as
alunos/as, com articulagdo entre as areas do esporte, ciéncia e cultura, com a oferta de

oficinas de Artes, como Danga, Teatro, Musica, Artes Plasticas;

. Implantacio de equipe multidisciplinar para atender alunos/as com

necessidades pedagdgicas especiais;

° Criacdo de centros de atividades laborais para pessoas com deficiéncias,
de programas de aprendizagens alternativas e funcionais e implanta¢do de classes do
EJA no diurno para o Ensino Fundamental I e II e desenvolvimento de oficinas

profissionalizantes;



25

° Revitalizacdo e reabertura da Biblioteca Municipal de Jequié, readequada
a realidade contemporanea de circulagdo de livros em meios digitais e plataformas de
streaming, com assinatura de tais servicos e fornecimento de plataformas de leitura,
contacdao de estorias, rodas de leitura e rodas de conversa para os/as frequentadores/as

da biblioteca;

° Escutar os povos do campo, dos/as estudantes, seus saberes tradicionais, as
suas criticas, as suas observacoes, reclamagoes ou satisfacoes com relacdo a escola ¢ a
sala de aula. Assim como a escuta sensivel a respeito das caréncias expostas pelos
professores/as das escolas do campo, enfim, ouvir cada um/a dos/as sujeitos/as que

fazem o processo educativo.
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EDUCACAO AMBIENTAL

° Desenvolvimento de atividades praticas de educacio ambiental, como
reutilizagdo de materiais, compostagem, uso de tecnologias para sustentabilidade
ambiental; aulas tedérico-praticas: Biotecnologia, Energia Sustentavel, Ecologia Social,
Cultivo e Manejo da Terra, producdo de textos para revistas, blogs, sites, preservacao e

recuperagdo de rios, nascentes, riachos e corregos;
° Fundacio do Centro Ecolégico Rio das Contas;

° Implementacdo da Educacdo Ambiental nas escolas como Componente

Curricular e atividades integradas ao Centro Ecologico;
° Formaciao continuada de Professores para Educacio Ambiental;
° Criacio de EcoPontos nas escolas com estrutura para coleta seletiva;

° Implantacio e fortalecimento do Programa Horta na Escola.
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10. MAIS MOBILIDADE E TRANSPORTE DE QUALIDADE, MENOS
TRAFEGO

° Desenvolvimento e implantacio de Plano Diretor de Mobilidade para
Jequié;
° Fortalecimento do transporte publico coletivo enquanto meio de transporte

principal na cidade, cumprindo o disposto na Constituicdo Federal, de modo a

desencorajar o uso do automovel particular;

° Realizacio de estudo de para mapeamento origem-destino e formulacao de

novas licitagdes para oferta dos servigos de transporte coletivo urbano municipal;

° Fortalecimento do controle publico e comunitario sobre o transporte
urbano com a instalagdo imediata e funcionamento regular do Conselho Municipal de

Transportes;

° Promocao de transparéncia na aplicacao dos recursos para o transporte,

com prioridade para projetos de acessibilidade urbana;

° Implementacio de Politica de incentivo ao uso de bicicletas, contemplando:
implantacdo e estruturagdo de sistemas cicloviarios, ciclovias, ciclofaixas, bicicletarios,

e educacdo para sua correta utilizacao;

° Implantacio de paraciclos e bicicletarios em espacos publicos, como
pracas, estacdes de Onibus e rodovidria, a fim de que o usuario com bicicleta possa

também usar os modais de transporte da cidade, a exemplo dos 6nibus urbanos;

° Regulamentacio para que novos empreendimentos — edificios residenciais
e comerciais e supermercados, estabelecimentos comerciais, educacionais e
governamentais, escritorios — deverdo oferecer paraciclos e/ou bicicletarios em locais
visiveis, acessiveis, além da apresentacdo de Estudos do Impacto de Vizinhanga e

melhorias no sistema viario;
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° Implementacio em parte da frota de 6nibus estrutura para o transporte

de bicicletas e cadeirantes, processo que devera cobrir 100% da frota em 10 anos;

° Organizacio e disciplinamento do transporte alternativo moto taxi, com
identificacao dos motociclistas e suas respectivas motos, associado a um amplo trabalho
de educacdo no transito destinado a esses/as trabalhadores/as, com organizagdo dos

pontos de moto taxi, fundamentais para o sucesso do ordenamento desse servigo;

. Abertura de concessdo de transporte alternativo, tipo vans, para transporte
dos/as moradores/as jequieenses, principalmente de locais de dificil acesso de Onibus

em areas urbanas e na zona rural.
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CONVENIOS INSTITUCIONAIS

° Estabelecimento de convénios institucionais com a Universidade Estadual
do Sudoeste da Bahia (UESB), Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
(IFBA), Servico Social do Comércio (SESC), Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial (SENAI), Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
(SEBRAE), dentre outros 6rgdos da administra¢do federal e estadual, organizagdes ndo
governamentais e organismos internacionais, para desenvolvimento de projetos e
programas nas areas de educagao, saude, meio ambiente, cultura, esportes dentre outros,

que beneficiem o bem-estar da populagdo jequieense.
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INFRAESTRUTURA PARA AS AREAS URBANA E RURAL

° Implantacio de uma usina de asfalto com adicio de pé de borracha
extraido de pneus velhos ao ligante asfaltico, o que aumenta a durabilidade do

pavimento em até 40%;
° Recuperacio de estradas vicinais da zona rural;

° Implementar Lei Municipal para nominalizacdo de ruas, pracas e largos
da cidade, dos distritos e povoados com referéncia a pessoas que contribuiram para a
Histéria do municipio, divulgando aos/as moradores/as e alunos/as das escolas

municipais a motivagdo para as homenagens;

° Modernizacao do setor de projetos da Secretaria de Infraestrutura, para
planejamento de politicas e projetos de requalificagdo urbana a serem apresentados aos
Ministérios da Infraestrutura Nacional e das Cidades, além dos demais Orgaos
financiadores, visando busca de recursos federais para que em parceria ao ente

Municipal, auxilie na realizagdo de obras estruturais na cidade.
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13. SAUDE DE QUALIDADE

° Revitalizacio da saide publica municipal através de diversas frentes, dentre
as quais, o efetivo cumprimento do Plano de Carreira, Cargos ¢ Vencimentos, visando a

implementagdo efetiva do SUS;

° Estimulo a formacio de Agentes Comunitirios de Saude com énfase na

saude preventiva e nas terapias alternativas;

° Implementacio de campanha permanente de prevencido da infeccido

hospitalar;

° Reaparelhamento dos setores e programas médicos especificos para

mulheres, idosos/as, criangas, adolescentes e trabalhadores/as;

° Realizacdo de campanhas de educacio e prevencio as doencas

infectocontagiosas;

° Garantia de realizacdo de cirurgias eletivas através da celebracdo de

contratos e convénios com o0rgdo e entidade de atuagdo em média e alta complexidade;

° Efetivacdo de acdes estratégicas e de planejamento de modo a favorecer a

eliminagdo das filas para atendimento nas unidades de saude da rede municipal;

° Promocao de acées que visem ao aumento da oferta no nimero de leitos

SUS, no ambito municipal,

) Fortalecimento da Atencdo Basica de modo a prové-la de condigdes
estruturais, logisticas e humanas para a efetivagcdo do seu papel enquanto ordenadora da

rede e coordenadora do cuidado a saude;

° Ampliacio na oferta de especialidades médicas conforme estudo das

necessidades, visando a assegurar a continuidade do cuidado aos usudrios;

° Fortalecimento do sistema de regulacio de modo a asseguar

operacionalizacdo com maior efetividade e assertividade;

° Reestruturacdo do Servico de Tratamento Fora do Domicilio (TDF),

promovendo o resgate da essencialidade do referido programa;
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° Melhoria, efetividade e transparéncia aos formatos de compras e licitacio

da satide, bem como aprimoramento da gestao dos contratos celebrados;

° Efetivacdo de planejamento estratégico com o objetivo a assegurar o
suprimento de materiais, medicamentos € insumos necessarios a efetivacdo das acgdes e

servicos de saude;

° Observacio de metas estabelecidas e pactuadas no Plano Municipal de
Saude vigente, de modo a promover estudo das exequibilidades das acdes previstas e

nao cumpridas, estabelecendo-se plano de agdo a partir deste estudo;

° Promoc¢io de maior aproximacio no didlogo com entidades de ensino,
controle social e trabalhistas, com o objetivo de estabelecer pactuacdes e
compromissos que visem ao fortalecimento do Sistema Unico de Saude em ambito

municipal e microrregional.



14.

33

CULTURA

° Estruturacio e consolidaciao da Politica e do Plano de Cultura de Jequié, a

partir de um processo integrado e participativo;

° Criacio de programas permanentes de acdes culturais mediante projetos de

lei aprovadas pela Camara Municipal de Jequié;

° Desenvolvimento de oficinas de ternos de reis, artesanato, reciclagem, violao,
sanfona e contacdo de historia, criagdo literaria, pintura, teatro e danca ofertadas

gratuitamente as populagdes designadas, via editais;

° Criacdo da Caravana Cultural para percorrer bairros e distritos de Jequié
levando a producdo das diversas linguagens artisticas e incentivando a producao,

apresentacao de artistas locais e novos talentos artisticos;

° Capacitacio de artistas e produtores culturais, dotando-os de
profissionalizacdo com o fim de que formem plateias e conquistem novos mercados

artisticos;

° Fomento ao livre florescimento da cultura e das artes, criando novos
espacos culturais e dando apoio ao cinema, teatro, literatura, artes visuais e musicais,
através de financiamento de projetos escolhidos através de rigoroso processo seletivo,

isento das praticas de apadrinhamentos e trafico de influéncia;

° Fortalecimento da Festa Literaria Internacional do Sertao de Jequié —

Felisquié, incluindo-a no calendario cultural oficial do municipio;

° Estabelecimento de parceria com a Academia de Letras de Jequié ¢ os
cursos de Letras, Teatro e Danca da UESB para desenvolvimento de acgdes literarias e

artisticas;

° Implementacio da politica de defesa a cultura em todas suas manifestacoes

artisticas e religiosas, independentemente de sua origem étnica;

° Promoc¢ao do incentivo a utilizacido do Vale Cultura no municipio de

Jequié;
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° Apoio as acoes do Conselho Municipal de Cultura;

° Estimulo ao desenvolvimento das acées propostas pelo Programa Cultura

Viva em Jequié;
° Destinacio e execucio de 5% do orcamento do municipio para a cultura;

° Estabelecimento de uma agenda mensal com todas as atividades culturais

do municipio, com ampla publicagao;

L Mapeamento de todas as atividades culturais propostas e desenvolvidas na

cidade, em sua zona urbana, distritos ¢ povoados;

° Promocao de feira mensal do Projeto Encontro da Borda da Mata com a
Boca do Sertio, incentivado manifestacdes e produtos culturais das regides de Mata

Atlantica, Caatinga e Mata de Cip9;

° Implantacio e desenvolvimento de projeto de incentivo a leitura, intitulado
Jequié: cidade leitora, consubstanciado pelas parcerias entre as Secretarias de Cultura e
Educacdo, ademais do agenciamento de projetos de extensdo das
universidades/faculdades locais, a exemplo dos Estacdo da Leitura e Paginas Formando
Leitores da UESB, bem como da Felisqui¢. Este projeto de leitura visa a utilizagdo de
espacos culturais no centro da cidade, como a Camara de Vereadores/as, o Museu
Historico da cidade, Casa da Cultura (apos revitalizagdao), o Palacio das Artes (apos
revitalizag¢do), Biblioteca Municipal (apds revitalizagdo), além do uso dos espagos das
Velas Culturais nos bairros e distritos (apos revitalizacdo), para promocao de rodas de

leitura, rodas de conversa e contagao de estorias;

° Realizacdo de estudo e registro sobre a identidade cultural de Jequié ¢
fomento as ag¢des que permitam a valoriza¢do dessa identidade e o estabelecimento de

vinculos de pertenga para com a cidade de Jequié;

° Identificacio e colaboracio para a identificacdo, no Ambito do municipio,
de bens de valor artistico, histérico, turistico e paisagistico, com adoc¢do e
proposicdo de mecanismos para sua prote¢do, por meio de inventarios, registros,
vigilancia, tombamento, desapropriacao e demais formas cabiveis de acautelamento e

preservacao;
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° Fortalecimento das acdes do Museu Historico de Jequié;

° Criacio de pontos destinados ao Multiletramento e inclusido digital com
revitalizacdo das antigas Velas Culturais, utilizando-se os espagos para a oferta de
formagdo em designe grafico, criagdo de blogs, producao audiovisual, oficinas de teatro,
danga, rodas de leitura, exposi¢des, saraus, rodas de conversa, contagdo de estorias,

dentre outras atividades culturais e formativas;

° Revitalizacio da Casa da Cultura, integrando-a em atividades artisticas e
teatrais, com a realizagdo de oficinas e laboratorios nas escolas da rede municipal de

ensino;

° Fomentar a criacio de Feira de Ciéncias, Arte e Cultura nas escolas
municipais da rede publica e privada. Evento com duragdo de uma semana, tendo como
objetivo principal a valorizagdo da cultura local e descoberta de novos talentos. As
exposicdes de experimentos e manifestagdes, produzidos pelo corpo discente da escola,
contemplariam a area cientifica, com experimentos na area de sustentabilidade para

promocao da educagdo ambiental em parceria com projetos de extensdo da UESB;

° Promover o inventario dos bens materiais e imateriais de importincia

historica, étnica e cultural de Jequié;

° Incentivar a preservacio do patriménio histérico arquitetonico edificado
na cidade por meio de institutos tributarios e financeiros. Casas e prédios particulares
antigos detentores de caracteristicas proprias de tipologias arquitetonicas peculiares
poderdo ter incentivos fiscais (a exemplo de redu¢ao do valor do IPTU) de modo a

serem incentivados a manterem suas caracteristicas originais.

° Tombamento e demais medidas de conservacio e preservaciao dos edificios

antigos do municipio, de modo a preservar o patrimonio cultural e a memoria local.
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15. ESPORTE E LAZER

° Efetuar um Diagndstico Municipal do Esporte e Lazer (DMEL) na
perspectiva de identificar os dispositivos legais, estruturas administrativas, programas e
projetos, recursos humanos, recursos financeiros e ferramentas de controle social,

relacionadas ao setor;

° Fazer o mapeamento dos espacos e equipamentos esportivos e de lazer
existentes no municipio com vistas a tomada de decisdo correlata a construgao,

manuten¢ao, reforma e/ou modernizagdo da infraestrutura esportiva local;

° Elaborar o Plano Municipal de Esporte e Lazer (PMEL) por meio dos
dados coletados através do Diagnostico Municipal € o mapeamento dos espagos e

equipamentos esportivos e de lazer;

° Debater e aprovar o PMEL na Conferéncia Municipal de Esporte e Lazer
(CMEL), levando-se em consideracao as adequagdes solicitadas pelos representantes

do esporte municipal;

° Elencar as prioridades para o esporte e o lazer no Plano Plurianual (PPA)

e Leis Orcamentarias Anuais (LOAs) por meio das diretrizes delineadas no PMEL;

° Garantir o alinhamento entre a alocacdo e execucdo orcamentaria da
Func¢ao Desporto e Lazer na perspectiva de materializagdo das prioridades elencadas

para o setor;

° Criar programas e projetos esportivos com base na viabilidade

técnico-financeira e indicadores socioeconémicos do municipio;

° Utilizar instrumentos de politica que otimizem a implementacido da
politica municipal de esporte e lazer, a saber: calenddrio esportivo municipal;
campanhas de divulgagdo das agdes esportivas; Lei Municipal de Incentivo ao Esporte;

fundo municipal do esporte e lazer;

° Criacao de centros de lazer nos bairros e distritos do municipio, sobretudo

nas pracas publicas, dotando-os de aspectos logisticos e estruturais ao seu
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funcionamento, através do estabelecimento de parcerias com as comunidades locais,

para preservacdo, manutencao e desenvolvimento de atividades;

° Estabelecer agdes intersetoriais entre a Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer e unidades administrativas distintas, como a Secretaria Municipal de Educagao
(desenvolvimento do esporte educacional); Secretaria Municipal de Saude (agdes de
promocao da satde); Secretaria Municipal de Assisténcia Social (desenvolvimento do

esporte comunitario);

° Potencializar a captacdo de recursos para o esporte e lazer por meio de
parcerias com o setor privado, bem como constituir um Consércio com vistas ao
desenvolvimento de ac¢des esportivas em conjunto com os municipios que compdem o

Territorio de Identidade Médio Rio de Contas.

° Aperfeicoar o Conselho Municipal de Esporte e Lazer, tendo em vista a
necessidade de insercdo de entidades representativas do setor ndo contempladas no
dispositivo legal que regulamenta o referido Conselho. Paralelamente, implantar
ferramentas de gestdo participativa para o planejamento e avaliacao da politica esportiva

local, a saber: encontros, foruns, audiéncias, entre outros;
° Incentivo a criacdo de selecdes esportivas;

° Instalar Centros Olimpicos, priorizando bairros periféricos, em parcerias
com a iniciativa privada, governos Estadual e Federal e realizar as Olimpiadas

Municipais, incluindo as pessoas da 3% idade e os portadores de deficiéncia;

° Implementacio de acdes para incentivo a empreendimentos de lazer no
municipio e seus arredores, como dindmica em oportunizar a populagdo opcdes de

lazer acessiveis;

° Estabelecimento de didlogo com as comunidades dos bairros e distritos do
municipio, para desenvolvimento de projetos que contemplem os aspectos de educagao,

cultura, lazer e esportes, através do envolvimento das secretarias municipais afins;

° Revitalizacao e requalificacdo, por meio de APP, do Parque de Exposi¢oes
de Jequié enquanto parque urbano, a ser dotado de equipamentos publicos de modo a

possibilitar op¢ao de lazer aos fins de semana na cidade, aos moldes do Parque da
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Cidade (Salvador); Parque Farroupilha (Porto Alegre/RS); Parque Barigui
(Curitiba/PR); Parque Sarah Kubitscheck (Brasilia/DF), com instalagdo de
anfiteatro/concha acustica, pista para caminhada, academias ao ar livre, ciclovia,

quiosques, restaurantes, campo de futebol, parques infantis.

° Incentivo aos programas, ja experienciados em outros municipios podem ser

seguidos, como o “Adote uma Praca” de Salvador.
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TURISMO

° Estabelecimento de parceria com o0 SEBRAE para as seguintes agdes, como
Diagnostico de potencial turistico; Consultoria para gestdo do Conselho Municipal de

Turismo; Oficina de Elaborag¢do de Plano Municipal de Turismo;

° Mapeamento do potencial turistico existente nos trés ecossistemas do
municipio de Jequié, como cachoeiras, observacdo de aves e pontos de interesses;
casas onde viveram personalidades, igrejas e templos religiosos, terreiros de candomblé,
monumentos, sitios historicos, mirantes, festas populares e religiosas, expressdes da
cultura popular em centros culturais, lojas de artesanatos, olarias, teatros, bibliotecas,
museus, cinemas, restaurantes, hotéis e pousadas para elaboracio e publicacio de um

Guia Turistico de Jequié;

° Desenvolvimento de acées de incentivo a pratica de ecoturismo, turismo
de aventura, turismo rural, turismo de base comunitaria, turismo cultural, turismo

religioso e turismo de negocios;

° Elaboracio de calendario turistico/cultural com abrangéncia a todas as

areas do municipio;

° Desenvolvimento de acoes de estimulo a realizacio de excursoes turisticas
na cidade e distritos em parceria com as agéncias de turismo, escolas, universidades,

grupos religiosos, empresarios/as, artistas e pesquisadores/as;

° Estabelecimento de parceria entre as Secretarias de Cultura, Meio
Ambiente e Turismo, Secretaria de Educacio, UESB, IFBA e estabelecimentos de

ensino da rede particular para visitacao turistica aos pontos atrativos do municipio;
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° Potencializar a divulgacdo de festas populares locais, a exemplo do
Trezenario de Santo Antdnio, Natal, eventos como a Felisquié¢ e Encontro Nacional de

Motos;

° Recuperacio das raizes culturais do Sao Joao de Jequié como atrativo

turistico, assim como a revitalizacio do Encontro Regional de Ternos de reis;

° Realizacao de Feira de Animais, com inclusdo de atividades culturais na

programacao, de modo a atrair pessoas e estimular as atividades comerciais;
° Desenvolvimento de agoes de estimulo e apoio a realizacao de cavalgadas;

° Fomento a roteiros turisticos como o Caminho dos Cauacus;
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INOVACAO E RESILIENCIA

° Elaboracdo do Plano Diretor de Tecnologias da Cidade Inteligente, com

acOes que permitam uma gestao mais eficaz;
° Criacdo em parceria com o Sebrae do Centro de Inovacio para aceleragao
e incubagdo de negocios sociais;

° Desenvolvimento do Plano Municipal de Mudancas Climaticas para
enfrentar os efeitos do aquecimento global, como secas severas e enchentes

devastadoras.
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GERACAO DE EMPREGO E RENDA

° Criacdo de cadastro e organizacdo de banco de dados com nomes,
enderecos, referéncias das aptidoes de cada profissao para contribuir na contratacdo de
servicos € encaminhamento a programas de qualificacdo de mao de obra em parceria

com o SINE BAHIA e SENAI,

° Desenvolvimento de projetos pilotos com cooperativas de artesaos/artesas
de confeccao de vassouras, esteiras, chapéus, abanos e outros objetos de palha e

pratos, panelas e jarros de barro dentre outros tipos de artesanato;

° Implementacdo de apoio a realizacdo de Oficina Sebrae de

Empreendedorismo (OSE);

° Estabelecimento de Programa Emprego e Cidadania a Pessoa em Situacdo
de Rua, através de parceria entre a prefeitura municipal, SAC, SINE BAHIA, SENAI e
iniciativa privada, a fim de possibilitar a retirada de documentos, qualificar e
encaminhar estas pessoas ao mundo do trabalho com proposi¢do de incentivos fiscais as

empresas que aderirem ao programa.
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19. PROGRAMA ROCA SUSTENTAVEL

° Disponibilidade de assisténcia técnica aos trabalhadores rurais, através

também de cursos de capacitacdo e palestras, inclusive nas escolas rurais;

° Desenvolvimento de uma politica agricola com apoio a agricultura

organica e a agricultura familiar;

° Estimulo a producio de alimentos saudaveis para o mercado interno, com
promocgao e aperfeicoamento da rede de transporte e estocagem, o que os tornard mais
seguros, reduzird o desperdicio e as perdas de alimento. Além de, como dito no ponto
sobre educagdo, fomentar a aquisicio da producio da agricultura familiar para

consumo nas escolas municipais.
° Incentivo ao desenvolvimento da apicultura, melinocultura e avicultura;

° Estabelecimento de parceria com o Estado da Bahia, para a

implementacio e o fortalecimento do polo de piscicultura;

° Desenvolvimento de programa de recuperaciao da lavoura cacaueira nos

distritos de Itajurt, Barra Avenida, Itaibo e Florestal;

° Realizacdo, em parceria com o SEBRAE, das seguintes acdes: D’Olho na
Qualidade Total Rural; Oficina Atender Bem no Campo; Oficina Controlar meu
Dinheiro no Campo; Oficina Custos para Produzir no Campo; Oficina Gerenciar

no Campo; Oficina Liderar no Campo; Oficina Negociar no Campo.
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20 PLANO MUNICIPAL DE CONSERVACAO E RECUPERACAO DA MATA
ATLANTICA, CAATINGA E MATA DE CIPO

° Elaboragao do primeiro Plano Municipal Integrado do Brasil envolvendo dois
biomas ¢ um ecossistema: o Plano Municipal de Conservacio e Recuperacio da
Mata Atlantica, Caatinga e a Mata de Cipd, com a parceria entre a Prefeitura de
Jequié, a Fundagdo SOS Mata Atlantica, a ONU Meio Ambiente ¢ a Associagdo
Nacional dos Orgios Municipais ¢ Meio Ambiente (ANAMMA).
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21. POLITICAS PUBLICAS PARA AS CRIANCAS

° Implantacdo de creches nos bairros e distritos de Jequié, nos termos ja

delineados no ponto 8 - Educagao para a sociedade do Conhecimento;

° Desenvolvimento de programas lidicos, como parques infantis nas pracas,
contacdo de estorias, escolinhas de futebol, teatro e danga, por exemplo, para as criangas

em todas as areas do municipio;

° Fortalecimento das acdes Conselho Tutelar, através de plena estruturagao

operacional (infraestrutura, logistica, recursos materiais ¢ humanos);

° Desenvolvimento de ac¢des para promocio de protecio a infincia, em

parceria com o Ministério Publico, escoas publicas e particulares.
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22.  POLITICAS PUBLICAS PARA A JUVENTUDE

° Consolidacdo do marco legal das politicas para a juventude na estrutura

funcional da Prefeitura Municipal;

° Oferta, em nivel municipal, de bolsas para jovens oriundos da escola

publica que acessarem as Institui¢des de Ensino Superior, a exemplo do PROUNI;

° Reestruturacio da Casa do Estudante de Jequié em Salvador, a fim de

abrigar os alunos de baixa renda que vao estudar na capital baiana;

° Criacao de Redes Virtuais de Cultura: canais, sites para divulgacdo e
producdo de contetido pelos jovens estudantes, para fortalecimento do Protagonismo

Juvenil.

° Criar uma versao municipal do Programa estadual Primeiro Emprego, a
fim de aumentar as chances dos jovens jequieenses serem inserindo no Mercado de

trabalho.
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23. POLITICAS PUBLICAS PARA AS QUESTOES DE GENERO

° Discussdo, construcdo e implementacdo do Plano Municipal de Politicas

para as Mulheres;

° Criacao de Centro de Apoio Juridico e Terapéutico destinado as mulheres

vitimas de violéncia;

° Promover em parceria com o Ministério Publico Estadual da Bahia, a
Delegacia da Mulher e a Defensoria Publica a realizacio de palestras com
psicologos/as e assistentes sociais a fim de sensibilizar e educar os homens

agressores;

° Promover a estruturacio de liderancas femininas por meio de formacao
politica e capacitacio nas areas de empreendedorismo, economia criativa,

producgio cultural e de comunica¢io em parceria com o SENAI e o Sebrae.

° Combater esteredtipos e expressdes das assimetrias pautadas no género,
raca/etnia, classe, geracdo, capacidade fisica, identidade ou orientaciao

afetivo-sexual;

° Apoiar iniciativas que promovam a participac¢io das mulheres em

intercambios de experiéncias produtivas de regides diferentes.
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POLITICAS PUBLICAS PARA A TERCEIRA IDADE

° Articulacdo com as escolas municipais para promo¢ao de contacdo de
estorias e causos por pessoas da terceira idade residentes proximas as escolas, em uma
tentativa de reconhecimento da sabedoria dos mais velhos, bem como a realizacio

de registro de suas historias de vida;

° Implantagao de Centro de Convivéncia para as Pessoas da Terceira Idade

com atividades culturais, esportivas e de lazer;

° Apoiar com acdes conjuntas das secretarias de Saude, Infraestrutura,

Educacio, Cultura, Meio Ambiente e Turismo a Fundacio Leur Brito;

° Realizar parceria com grupos de convivéncia da Associacdo de Amigos e
Grupos de Convivéncia e Universidade Aberta a Terceira Idade (AAGRUTI), para

desenvolvimento de acdes de melhoria da qualidade de vida dos idosos.
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POLITICAS PUBLICAS PARA OS DIREITOS HUMANOS

° Criacao da Casa do andarilho no Centro da cidade, com oferta de abrigo
para pernoite com banho, café da noite e café¢ da manhd, além do encaminhamento
mediante assistente social ao CRAS e ao Programa Emprego e Cidadania a Pessoa em

Situacdo de Rua;

° Diagnostico das pessoas que sofrem com desrespeito aos Direitos
Humanos, para planejamento e proposi¢ao de acdes de promogao a dignidade da vida

humana;

° Desenvolvimento de acdes em parceria com o Ministério Publico para

assegurar o respeito aos Direitos Humanos em Jequié.
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26. POLITICAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

° Fortalecimento dos Termos de Cooperacio com instituicoes que assistem e

acompanham pessoas com deficiéncia, como a AJECE, APAE, CEEJE;

° Implementacdo de acées que viabilizem a locomog¢do e a participacio de
pessoas com deficiéncia em atividades educacionais, culturais e recreativas em ambito

municipal;

° Elaboragdo de projeto voltado a criacdo da Politica Municipal de Protecio dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autismo, com o objetivo da constru¢ao

de Centro especifico de interven¢ao multidisciplinar para o TEA’.

? Verificam-se dificuldades para encontrar uma escola que aceite uma crianga diagnosticada com autismo, o
preconceito ¢ a desinformagdo ainda se constituem em barreiras. A cidade de Jequié possui nimero elevado de
criangca com TEA, que ¢ um transtorno do neurodesenvolvimento caracterizado por padrdes de comportamentos
repetitivos e dificuldade na interacdo social, que afeta o desenvolvimento da pessoa com TEA.
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POLITICAS PUBLICAS PARA POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS

° Desenvolvimento de politicas publicas que contribuam para promover o
desenvolvimento sustentiavel dos povos e comunidades tradicionais, com énfase no
reconhecimento, fortalecimento e garantia dos seus direitos territoriais, sociais,
ambientais, econdmicos e culturais, com respeito e valoriza¢do a sua identidade, suas

formas de organizagdo, saberes e fazeres ancestrais e suas instituicoes;

° Garantia aos povos e comunidades tradicionais, em seus territorios, o
acesso aos recursos naturais que tradicionalmente utilizam para sua reproducio

fisica, cultural e econoémica;

. Identificacio, mapeamento e registro de povos e comunidades
tradicionais, como grupos indigenas, terreiros de matriz afro-brasileira,
localidades/comunidades que retnam pescadores, artesdos da palha, do barro, entre

outros;

° Garantia de direitos aos povos e comunidades tradicionais afetados direta

ou indiretamente por projetos, obras e empreendimento publicos;

° Oferta aos povos e comunidades tradicionais de acesso aos servicos de

satide de qualidade e adequados as suas caracteristicas socioculturais.
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28 POLITICAS PUBLICAS PARA GENERO/LGBTIQ+.

° Estabelecimento de diretrizes e acdo voltadas para a promocao e a defesa
dos direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais, Travestis, Intersexo e

Assexuais, bem como o combate a discriminacio e ao preconceito;

° Criacdo do Plano Municipal de Politicas Publicas de Cidadania e Direitos
de LGBTIQIA+ no municipio de Jequié, com a finalidade de coordenar e supervisionar

politicas publicas para a cidadania;

° Criacdo do Programa de Acolhimento e Inclusdo para a Populacio
LGBTIQIA+ expulsa do lar com encaminhamento a programa de qualificacdo de mao

de obra, amparo juridico e psicologico;

° Planejar, instalar e executar as acdes do Centro de Referéncia e

Cidadania de LGBTIQIA+;
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29 POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS PARA OS BAIRROS, POVOADOS E
DISTRITOS

° Realizacdo de atualizacio geografica do municipio, promovendo

levantamento de todas as demandas dos bairros de Jequié;

° Promocao do processo de reorganizacio dos enderecos de ruas, pracas,

largos da cidade e demais logradouros da cidade;

° Garantia do livre e pleno acesso dos moradores de povoados e distritos até

a cidade, através da manutenciao das condicoes de trafego nas estradas vicinais;

° Ampliacdo e melhorar da oferta de servicos publicos nos povoados e

distritos da zona rural do municipio;

° Desenvolvimento de acées de integracio entre os/as moradores/as de

distritos e povoados com os/as moradores/as da zona urbana.



54

30 COMUNICACAO INSTITUCIONAL, DEMOCRATICA E EDUCATIVA

° Desenvolvimento de campanhas de publicidade de carater institucional e

que reflitam a realidade da administraciao publica;

° Transparéncia e democratizacio das verbas publicitarias, priorizando os
veiculos de comunicacio que tém contetido, acesso e representatividade na cidade

de Jequié;

° Promocao de campanhas educativas que contribuam para que a

populacio exerca plenamente sua cidadania.
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SEGURANCA PUBLICA E PROMOCAO DA CULTURA DA PAZ

Considerando a seguranca publica hoje um dos principais problemas da cidade, a

municipalidade ndo pode fugir a responsabilidade de contribuir com a questdo, desenvolvendo

acgOes para:

° Ampliacdo e consolidacio de convénios com o Centro de Estudos e
Terapia do Abuso de Drogas (CETAD), a fim de promover adequada assisténcia as
pessoas em uso € abuso de drogas, a partir da dtica de redugdo de danos, assim como
ampliacdo da capacidade de atendimentos das unidades de Centro de Atengdo

Psicossocial (CAPS);

° Implantacdo de Observatoério da Seguranga, dotado com sistema eletronico
de mapeamento e monitoramento das areas de maior incidéncia de praticas violentas e
criminosas, para melhor organizar acdes de prevencdo, com atencdo voltada para a

educagdo, cultura e a geragdo de emprego e renda;

° Fortalecimento da Guarda Municipal, através da formagdo continuada, por
meio da formagdo em direitos humanos, direitos dos negros, mulheres, LGBTQ+,

ciganos;

° Criacdo do Pelotao Ambiental na Guarda Municipal, com treinamentos e
formagdo para atuarem no combate a crimes ambientais € em agdes de educagdo

ambiental nas escolas e comunidades.
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POLITICAS PUBLICAS HUMANITARIAS DE ATENCAO AOS ANIMAIS

° Implementacio do servigco publico para a retirada de animais de grande porte
das vias publicas, recolhendo-os em espacos naturais adequados, evitando acidentes que

comprometam a vida desses animais e de motoristas;

° Instalacdo de equipamentos publicos ligados a Secretaria do Meio Ambiente
que prestem socorro a satide da populacio de animais em situacio de rua e em

situacdo de maus-tratos;

° Criacdo de Centros fixos e moveis de Castracio de animais domésticos e de

rua;
° Criacao da Central Municipal de Adocio de Animais;

° Criacio de Escola de Formacao de Professores/as e agentes multiplicadores/as
para o ensino da educacio humanitario-sécio-ambiental, bem como para a capacitacao

de profissionais nas areas afins aos cuidados veterinarios;

° Estruturacdo de equipe moével para acdes de vigilincia e educacdo da

populacio quanto ao tratamento adequado aos animais.



33

57

ACESSIBILIDADE URBANA

° Garantia ao/a pedestre, da utilizacio dos passeios ou passagens

apropriadas das vias urbanas e dos acostamentos das vias rurais para circulacio;

° Programacao e ajuste de semaforos com base na velocidade de caminhada
dos/as idosos (1,0m/s) de modo a assegurar que idosos/as, criancas e pessoas com

mobilidade reduzida possam atravessar as vias urbanas com seguranca;

° Instalacdo de sinais sonoros ou vibratérios nos semaforos, visando a

garantir acessibilidade das pessoas com deficiéncia visual;

° Garantia da boa visibilidade dos/as pedestres, através de sinalizacio e

iluminacdo adequadas nas faixas;

° Oferta de acessibilidade as pessoas com necessidades especiais, PNE -
visuais e baixa visdo, auditivas, mobilidade, em todos os servicos publicos,
equipamentos, atividades educacionais, sites, comunicagdes oficiais, culturais,
esportivas e recreativas com os seguintes instrumentos: sinalizadores, pisos tateis, sinais
sonoros, mapas, comunica¢dao adaptada em Braille, autodescri¢do, linguagem de sinais,

fonte ampliada para pessoas com baixa visao;

. Regulamentacio da lei municipal que determine novos projetos
arquitetonicos, prédios publicos e particulares, bem como todos os eventos
educacionais, culturais, esportivos e recreativos, fagcam adaptagdes para facilitar
acessibilidade de pessoas com qualquer tipo de mobilidade reduzida, ao fazer uso de
calgadas regulares, rampas, sanitarios de tamanhos adaptados, guarda-corpo e corrimaos

e elevadores acessiveis;

° Desenvolvimento permanente de campanhas educativas para que
motoristas/as, mototaxistas, ciclistas, carroceiros/as, cavaleiros/as e pedestres respeitem
o Codigo Nacional de Transito Brasileiro, suas normas e distribuicdo dos espagos de

circulagdo de pessoas e veiculos;

° Ac¢oes de fiscalizacdo para garantia de percentual em 5% das vagas nos

estacionamentos publicos e privados para os idosos, conforme o art. 41 da Lei
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10.741/2003, com vagas devidamente sinalizadas para pessoas com deficiéncia, ¢
préximas ao acesso de circulagdo de pedestres, de acordo com o estatuto da pessoa com

deficiéncia (lei federal n°® 13.146/2015);

° Implementar na cidade a Politica Nacional de Mobilidade Urbana,

definida pela Lei 12. 587/12;

° Promocao de acdes para o estimulo de investimentos nos modais nio

motorizados e coletivos de transportes em detrimento dos motorizados individuais.
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34 ATUALIZACAO DAS LEIS QUE DISCIPLINA O USO DO SOLO URBANO E
DA LEI DE POSTURAS

° Atualizacdo das Leis em relacao a disciplina do uso do solo urbano da
cidade de Jequié: Lei do Perimetro Urbano, Lei de Zoneamento, Lei do

Parcelamento, Lei do Urbanismo e Lei de Edificacdes (Codigo de Obras);

° Atualizacdo da Lei de Postura (Cédigo de Posturas) que estabelece

normas de conduta dos/as habitantes da cidade em relacio ao seu funcionamento.
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ESTATUTO DA CIDADE

° Criacdo de Estatuto da Cidade consubstanciado pela participacio da
comunidade jequieense para que o Estatuto promova uma gestdo democratica a partir
dos instrumentos de planejamento municipal, como o Plano Diretor, Plano Plurianual e
Lei de Diretrizes Orgamentarias, em cooperagdo com 0 governo, a iniciativa privada e

demais setores.
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36 URBANISMO VERDE

Conceito de usos multiplos do espago urbano, compativeis com ruas que combinem
harmoniosamente o residencial e o comercial, espagos culturais e de lazer, quebrando-se as
segregacgdes rigidas que condicionam horarios vazios, portanto, de inseguranca, que induzem

deslocamentos automobilisticos mais frequentes e longos.

° Estimulo ao comércio lojista de rua como forma de manuten¢io do
multiuso dos bairros e a construcdo de shopping condicionado ao planejamento
urbano sustentivel. Provendo uma tipologia urbana mais densa e inovadora, que

permita a reducao dos desperdicios energéticos e dos investimentos em infraestrutura;

° Estabelecimento das cal¢adas livres para a circulacio e o convivio,
coibindo a ocupacdo abusiva e desordenada, disciplinando o comércio informal em

areas compativeis;

° Implantacdo de politicas habitacionais municipal, com utilizagdo dos
recursos do sistema financeiro de habitacdo para constru¢do de habitacdes destinadas
aos cidaddos mais carentes, privilegiando solu¢des comunitarias, de menor custo € em

dimensdes sustentaveis, em sistema de compras coletivas e mutirdo;

° Fornecimento de lotes urbanizados e de material de construcido para a

populacio carente, em areas adequadas, preferencialmente em escala pequena e média;

° Desestimulo a criacido de grandes conjuntos em dreas distantes e
periféricas, onde ndo exista infraestrutura e os custos com transporte, tempo e dinheiro

sejam, quase sempre, exorbitantes para os moradores;

° Enfrentamento da ocupaciio irregular em dreas de risco, de protecio
ambiental e de mananciais, com combate a industria das invasdes e da construgdo e

comeércio de habitagdes nestas areas;

° Combate a poluicio sonora mediante regulamentacdo industrial para a
fabrica¢dao de equipamentos menos ruidosos, medidas de operagao de transito, aplicagao

local da legislagao vigente e educagdo ambiental para o conforto acustico.
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° Implementacio da Agenda 21° no plano local;

° Projeto de drenagem urbana, acio e prevencio de alagamentos.

3 A Agenda 21 pode ser definida como um instrumento de planejamento para a construgio de sociedades
sustentaveis, em diferentes bases geograficas, que concilia métodos de protecdo ambiental, justiga social e
eficiéncia economica.
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37. INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

° Estimulo para a construcio de galpoes para atacadistas e revendedores de
bebidas, com destinagdo a terminais de cargas e descarga pesadas, areas para
prestadores de servicos de apoio, areas para pequenas empresas industriais.
Buscando-se evitar danos na pavimentacdo das vias, assim como a promo¢ao de maior
fluidez do trafego no centro da cidade e aumento da seguranca no transito para a

populagdo;

° Promover, em parceria com Associagdo Comercial e Industrial de Jequié, a
Associagdo de Panificadores de Jequi¢ e o Sebrae, a qualificacdo profissional, o

fortalecimento e a implantagao de pequenas e médias indistrias no municipio;

° Realizar, em colaborativamente com a Associacdo Comercial e Industrial de
Jequié, a Camara de Dirigente Lojistas (CDL), o Sindicato dos Empregados no
Comércio, o Sindicato dos Feirantes ¢ Comércio Varejista de Jequié, a Associagdo de
Panificadores de Jequi¢é e o Sebrae, cursos de qualificacio para melhorar o

atendimento nos setores de comércio e servicos de Jequié.
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38 ATRACAO DE INVESTIMENTOS PUBLICOS E PRIVADOS PARA UMA
CIDADE EMREENDEDORA

° Criacao de nucleo de planejamento com uma equipe multidisciplinar para
elaboracio de projetos para captacio de recursos financeiros estaduais, federais e

internacionais;

° Elaborac¢ao de projetos para captar recursos ministeriais junto ao Sistema

de Gestao de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV.

° Incentivo a0 PROGRAMA SEBRAE - CIDADE EMPREENDEDORA
com desenvolvimento de acdes voltadas para desenvolvimento da lideranca,
desburocratizagdo, compras governamentais ¢ educagdo empreendedora, visando

também as acdes afirmativas voltadas para a economia solidaria e ecologica.



65

39 SANEAMENTO AMBIENTAL

° Reformulag¢ido do Plano Municipal de Saneamento Basico Integrado do

Municipio de Jequié;

° Insercao das politicas publicas para tratar exclusivamente da gestio dos
prestadores de servicos em saneamento, na estrutura de primeiro escaldo

municipal;

° Incentivo a diminuicio do volume de lixo, promovendo a cultura de
mudanca de habitos e a mentalidade referente a reducio do consumo de

embalagens e produtos descartaveis;

° Elaboracao, implantacio e implementacio do Plano de Gerenciamento de

Residuos da Construcao Civil,;

° Desenvolvimento da Politica e do Plano Municipal de Coleta Seletiva de
Residuos Solidos, ao criar diretrizes e incentivos para o desenvolvimento de programas
estruturados de coleta seletiva e reciclagem, visando ao fomentar a inclusdo econémica

dos/as “catadores/as” e cooperativas de reciclagem;

° Implantacido de politica municipal para incentivo de captacio de agua da
chuva e reuso das aguas cinzas, a partir de diretrizes e leis para novas construgoes,

bem como adaptagdes as ja existentes;

° Adocao de medidas de “tolerancia zero” com ocupacdes de risco e de areas

de interesse ambiental de Jequié;

° Estimulo a Lei da Logistica Reversa - retorno de materiais ja utilizados para
o processo produtivo, visando ao reaproveitamento ou ao descarte apropriado de

materiais e a preservagao ambiental, com pontos de coleta desses produtos.

. Normatizacio para que todos os estabelecimentos que comercializam

produtos reciclaveis instalem e mantenham pontos de coleta de tais produtos;
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° Estabelecimento de condicionantes para licenciamento ambiental de
empreendimentos, a fim de que esteja prevista a coleta seletiva e a destinacdo de

residuos para cooperativas de catadores de residuos reciclaveis;

° Implantacdo de ecopontos em locais visiveis e estratégicos do centro, dos

bairros e distrito de Jequié;

° Desenvolvimento de acdes de apoio as cooperativas e/ou associacdes que
atuem para aproveitamento do lixo orgianico em usina de compostagem, com a

producio de adubo organico, a exemplo a Cooperje;

° Estabelecimento de convénios publicos com entidades de coleta de

material reciclavel;

° Promocao de acodes de estimulo a capacitacido de catadores/as, visando a
dotacdo de habilidades para administrar cooperativas e gerir os negocios
relacionados aos residuos inorganicos e organicos, desenvolvimento de atividades

educacionais, leitura e producio textual;

° Realizacdo de intenso trabalho de conscientizacio e educa¢ao ambiental,

estimulando a que populacdo separe o lixo reciclavel e o oferte aos/as catadores/as;

° Estimulo e apoio a realizacdo da coleta de éleo de cozinha para
transformacdo em saponiceos que poderiam ser comercializados na cidade, o que
geraria renda aos trabalhadores de cooperativas de reaproveitamento do odleo de

cozinha.
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40 PROGRAMA DE INCENTIVO A IMPLANTACAO DE
EMPREENDIMENTOS AGROINDUSTRIAIS

° Promociao de acdOes que visem ao aproveitamento de excedentes das
producoes agroindustriais, com redugdo de desperdicios associados ao processo

produtivo;

° Adociao de medidas que favorecam e agreguem valor as frutas tipicas de
cultivo na cidade e regido, a exemplo do umbu e do cacau, mediante agdes que

estimulem a industrializagdo de seus derivados;

° Construcio de um centro de abastecimento, Mercado do Produtor, no

Bairro da Cidade Nova.



68

41 PROGRAMA DE CONSERVACAO E RECUPERACAO DE AREAS VERDES

° Implanta¢io de programa de recuperacio de areas degradadas, tais como
matas ciliares de mananciais de agua, topos de morros com o plantio € a manutengao de

espécies nativas e frutiferas;

° Criaciao de Unidade de Conservaciao Municipal envolvendo areas de Mata

Atlantica, Caatinga e Mata de Cipo;

° Criagdo e implementacao de um Plano Municipal de Arborizacao de Jequié,
com metas ousadas e utiliza¢ao de espécies nativas, criando corredores verdes na cidade
e exigindo a compensagdo por dreas verdes suprimidas dos empreendimentos

imobiliarios, o que auxiliaria a manuten¢ao do microclima urbano mais ameno.

° Criacao de um Parque da Cidade com horto florestal e centro de educacio

ambiental;
° Implantacio de bosques nos bairros de Jequié;

° Desenvolvimento e incentivo as acoes educativas e afetivas no plantio e na
manutencio das arvores como o “Bosque do Amor”, “Onda Verde” e o “Nascer da

Vida”.
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42 ENERGIAS LIMPAS

° Elaboracio de projeto que vise tornar Jequié, a Cidade Sol, referéncia em

energia solar na Bahia e no Brasil;

° Instalacio de energia solar nos prédios publicos da Administracio
Municipal;

° Promocao de apoio a implantacio de fabricas de instalacio de energia

solar em Jequié;

° Desenvolvimento de acées que visem a reducio drastica dos desperdicios e

das perdas de energia elétrica;

° Implementacio de programas de economia de energia em todas as

empresas, estabelecimentos, instituicoes, residéncias e logradouros publicos;

° Promociao de investimentos em tecnologias e produtos cada vez mais

poupadores de energia;

° Estimulo ao investimento no uso da energia solar, objetivando seu

barateamento e aprimoramento através do IPTU amarelo, como dito no item 8.

° Desenvolvimento de ac¢des de incentivo ao aproveitamento de energia
eolica e implantacao de parques edlicos em areas de Jequié, mediante estudo de

impacto ambiental prévio, para aproveitamento do potencial gerador de energia.
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43  REVITALIZACAO DAS AGUAS DE JEQUIE

° Realizacdo de estudos e elaboracio de planos em parceria com a UESB,
IFBA, Grupo Ecolégico Rio das Contas (GERC) e o0 Comité de Bacia Hidrografica
do Rio das Contas, acerca da revitalizacdo de rios, riachos, corregos e lagos que

atravessam ou que nascem em Jequié;

° Efetivacao de programa de revitalizacdo dos rios das Contas, Jequiezinho,
Preto do Criciima e Guariba, no ambito do municipio de Jequié, bem como de

recuperacio de riachos, corregos e lagoas pertencentes ao municipio.

Nota: O presente documento foi elaborado a partir de contribui¢des de profissionais,

estudiosos/as e pesquisadores/as das respectivas areas afins, baseados na observagdao das
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realidades locais do municipio e suas potenciais necessidades. Também foram utilizadas

informagdes complementares a partir das seguintes referéncias.
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